Wir bei sebena haben es uns zur Aufgabe gemacht, uns um éltere, pflege- oder hilfsbediirftige Menschen zu kiimmern, sie zu
betreuen, im Haushalt und im Alltag zu unterstiitzen und bei Bedarf immer fiir sie da zu sein. Wir entlasten pflegende Angehdrige
und stehen ihnen mit Rat und Tat zur Seite. Wir bieten unsere Leistungen als ambulanter Pflegedienst mit voller Pflegekassenzu-
lassung nach § 72 SGB X! und den Schwerpunkten pflegerische Betreuung und Hilfen bei der Haushaltsfiihrung (Hauswirtschaft)
hauptsachlich stundenweise, jedoch auch tage- oder wochenweise an. Dariiber hinaus bieten wir auch Haushaltshilfe bei Krank-
heit und wahrend der Schwangerschaft sowie Familienbetreuung an.

Fiir unsere Einrichtung in Ludwigshafen-Oppau
suchen wir zum nachstmaglichen Eintrittstermin in Teilzeit (20 Std./Woche) eine(n)

lhr kiinftiges Aufgabengebiet

+ Erstellung der monatlichen Abrechnung mit den Kranken- und Pflegekassen
+ Erfassung von Zahlungseingdangen, Mahnwesen

+ Erstellung von Kostenvoranschlagen

+ Erstellung von Pflegevertragen

+ Vorbereitung der Gehaltsabrechnungen

+ Erstellung der Fahrtkostenabrechnungen



Das bringen Sie mit

+ Eine abgeschlossene kaufmannische Aushildung

oder ein Bachelor-Studium

« Erste Berufserfahrung

+ Fundierte Kenntnisse in MS Office

Arbeiten bei sebena

Das zeichnet Sie personlich aus

+ Empathie und Sozialkompetenz

+ Team- und Motivationsfahigkeit

+  Belastbarkeit

+ Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

+  Zuverlassigkeit und Flexibilitat

+ Eigeninitiative und Zielstrebigkeit

+ Kundenorientierung

«  Kommunikations- und Prasentationsfahigkeit

+ Hohes Verantwortungsbewusstsein und hohe Einsatzbereitschaft
+ Wirtschaftliches Denken und Handeln

Als Mitarbeiter(in) bei sebena haben Sie nicht nur eine iiberaus interessante Aufgabe, sondern u.a. folgende Vorteile:

«  Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Flache Hierarchien und extrem kurze Entscheidungswege

+  Respektvoller Umgang miteinander und arbeiten in einer fairen und offenen Unternehmenskultur

Attraktives Gehalt, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, vermogenswirksame Leistungen, betriebliche Altersversorgung
+ 30 Tage Jahresurlaub (5 Tage-Woche)
+  RegelmaBige Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen (fachlich und personlich)
«  Top-moderner Arbeitsplatz mit neuester Hard- und Software sowie Kommunikationsmitteln

Teilzeit wahlweise vormittags oder nachmittags maoglich

Liegen lhnen &ltere, pflege- oder hilfsbediirftige Menschen genauso am Herzen wie uns?

Wollen Sie trotz beruflichem Engagement geregelte Arbeitszeiten und eine gute Work-Life-Balance?
Mdchten Sie einen Arbeitgeber, der Ihre Leistung anerkennt und fiir Sie da ist?

Dann werden Sie Teil des sebena-Teams und bewerben Sie sich bei uns.

Wir freuen uns auf Sie!

Ihre volistindigen, aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung
per E-Mail an: bewerbung@sebena.de

sebena®

Ludwigshafen
Kirchenstrale 20

67069 Ludwigshafen
Telefon: 0621 - 65 73 88 73
Telefax: 0621 - 68 50 63 14

info@sebena.de
www.sebena.de

Mannheim
Schneidemiihlerstr. 20a
68307 Mannheim

Telefon: 0621 -40 17 27 06
Telefax: 0621 - 40 17 59 53




